
Gar kein AnsprechpartnerPerspektiven
Betriebsratswahlen stellen für alle Beteiligte eine Herausforderung dar.
Arbeitsrechtlich sind die Regeln und Vorgaben klar, nur wie sieht der betriebliche Alltag dazu aus?
Als Arbeitgeber brauchen Sie aktuellste Informationen über Änderungen der Rechtsprechung sowie genaue Kenntnisse
über Ihre Rechte und Pflichten in der Zusammenarbeit bei Betriebsratswahlen. Vermeiden Sie Fehler in der Vorbereitung
und Durchführung und nutzen Sie Ihre Gestaltungsmöglichkeiten. Je besser Sie Bescheid wissen, umso geringer ist das
Konfliktpotenzial. Beeindrucken Sie Ihren Betriebsrat durch fundiertes Wissen und konstruktives Vorgehen.

Zielgruppe
Arbeitgeber, Geschäftsführer, Personalleiter

Inhalt
- Sie erfahren welche Rolle Sie als Arbeitgeber bei Betriebsratswahlen spielen
- Sie profitieren langfristig von einer wirksamen, störungsfreien Wahl 
- Sie festigen die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihrem Betriebsrat
- Sie vertiefen Ihren Einblick in die Perspektive Ihres Betriebsrats
- Sie erfahren den Ablauf einer Betriebsratswahl an Hand einer Beispielswahl unter Berücksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung
- Sie lernen Wahlsystem, Wahlgrundsätze, Sonderkündigungsschutz und die Grundsätze der Wahlvorbereitung kennen
- Sie wissen anschließend, wie die Wahlberechtigten festgestellt werden
- Sie lernen, wie betriebsratsfähige Einheiten festgestellt werden 
- Sie erfahren die Rechtsschutzmöglichkeiten für Sie als Arbeitgeber
- Sie erhalten Informationen über Ihre möglichen Handlungsspielräume 
- Sie identifizieren Fehlerquellen

Anmeldung erwünscht
bis 2 Wochen vor Kursbeginn

Dozent
Annegret Müller-Mundt, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Schwarzach

Alle Termine
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