‘“‘@fg Akademie
S in Ostbayern

WISSEN - HANDELN - GRENZENLOS
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,

Perspektiven

Die Weiterbildung zum Gepruiften Industriemeister Mechatronik IHK befahigt Fachkréafte,
als zentrale Schnittstelle zwischen Planung und Fertigung zu agieren. Absolventen
Ubernehmen verantwortungsvolle Aufgaben im Maschinenbau, Montage und
Betriebserhaltung, gestalten die betriebliche Ausbildung und kénnen sich zum
Technischen Betriebswirt IHK weiterqualifizieren. Zu ihren Aufgaben gehdren die
Uberwachung von Arbeitsprozessen, Personalfiihrung und die Sicherstellung von
Qualitatsstandards, wéhrend sie zudem technische Abnahmen und Installationen
koordinieren sowie als Bindeglied zwischen Mitarbeitenden und Management fungieren.

Zielgruppe

Die Weiterbildung zum Industriemeister Mechatronik IHK richtet sich an Fachkrafte aus
der Elektrotechnik und Mechanik, die Flihrungskompetenzen erwerben méchten. Sie
vermittelt praxisnah technische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse, die notwendig
sind, um Produktionsprozesse zu steuern und Teams zu leiten.

Voraussetzungen

Zur Prifung im Prifungsteil "Fachrichtungslibergreifende Basisqualifikationen” ist
zuzulassen, wer folgendes nachweist:

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in dem anerkannten Ausbildungsberuf
Mechatroniker/ Mechatronikerin oder einem anerkannten Ausbildungsberuf, der den
Metall-, Elektro-, fahrzeugtechnischen und informationstechnischen Berufen zugeordnet
werden kann, oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach mindestens sechs Monate Berufspraxis oder

eine mindestens vierjéhrige Berufspraxis.

Zur Prufung im Prifungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer
folgendes nachweist:

das Ablegen der Prifung des Prifungsteils "Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen" und

zu den unter Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Voraussetzungen ein weiteres Jahr
Berufspraxis.

Abweichend kann zur Priifung in den Prifungsteilen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
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andere Weise glaubhaft macht, dass er berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

Der Nachweis der erfolgreich abgelegten Priifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (ADA-Schein) ist vor Beginn der
letzten Prifungsleistung zu erbringen.

Inhalt

Rechtsbewusstes Handeln

Arbeitsrechtliche Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten
von Mitarbeitern

Berucksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes

Rechtliche Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der Arbeitsférderung
Arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtliche Vorschriften und Bestimmungen

Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewéasser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der
Luftreinhaltung und L&rmbekampfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor geféhrlichen Stoffen

Produkthaftung sowie Datenschutz

Betriebswirtschaftliches Handeln

Okonomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und
sozialer Wirkungen

Grundsatze der betrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation

Nutzen und Méglichkeiten der Organisationsentwicklung

Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung;

Durchfiihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerzeitrechnungen sowie von Kalkulationsverfahren

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und Bewerten
visualisierter Daten

Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmdglichkeiten

Anwenden von Présentationstechniken;

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen

Anwenden von Projektmanagementmethoden;

Auswéhlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen

Zusammenarbeit im Betrieb

Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen

Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und das
Betriebsklima

Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie Entwickeln und
Umsetzen von Alternativen

Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fihrungsverhalten, Umsetzen von Flihrungsgrundsétzen

Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich Vereinbarungen entsprechender Handlungsspielrdume
Foérderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Lésung betrieblicher Probleme und

sozialer Konflikte

Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten

Berlicksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzméBigkeiten auf Materialien, Maschinen
und Prozesse sowie auf Mensch und Umwelt

Oxydations- und Reduktionsvorgangen, thermischen Einfllissen, galvanischen Prozessen, mechanischen
Bewegungsvorgangen, elektrotechnischen, hydraulischen und pneumatischen Antriebs- und Steuerungsvorgéngen
Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der damit zusammenhangenden Auswirkungen
auf Mensch und Umwelt

Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer GréB3en bei Belastungen und Bewegungen

Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfihren von einfachen statistischen Berechnungen sowie ihre graphische
Darstellung

Systemintegration

Projektieren sowie Erweitern und Instandsetzen von mechatronischen Systemen

Auswahlen und Konfigurieren von Komponenten der Sensorik und Aktorik sowie von Teilsystemen der
Automatisierungstechnik

Einbauen von Teilsystemen in mechatronische Systeme, Anpassen und Integrieren von Schnittstellen sowie Einbinden der
Energieversorgung

Erstellen von Vorgaben zur Konfiguration von mechatronischen Systemen und Anlagen

Planen, Durchfiihren und Dokumentieren von Funktions- und Sicherheitsprifungen



Inbetriebnehmen und Abnehmen von mechatronischen Systemen, insbesondere als Elekirofachkraft, sowie unter
Beachtung anderer sicherheitstechnischer und systemspezifischer Vorschriften und Normen

Technische Applikation

Planen und Analysieren von Montageauftrdgen nach konstruktiven Vorgaben; Disponieren von Eigen- und Fremdteilen
unter BerUcksichtigung terminlicher Vorgaben sowie Festlegen der Montageplatze

Integrieren und Anpassen von Baugruppen und Teilsystemen bei Errichtung, Umbau oder Ergédnzung von Systemen
Erstellen von Vorgaben zu Konfiguration und Parametrierung von Komponenten, Geréten und elektronischen Systemen
Inbetriebnehmen und Abnehmen von Anlagen und Einrichtungen, insbesondere als Elektrofachkraft, sowie unter
Beachtung anderer sicherheitstechnischer und systemspezifischer Vorschriften und Normen

Beurteilen der Auswirkungen des Einsatzes neuer Bauelemente, Baugruppen und Teilsysteme auf Funktionsablaufe;
Einleiten von Optimierungsprozessen

Planen, Durchfiihren und Dokumentieren anlagenspezifischer Einweisungen und Schulungen

Erstellen von Teil- und Systemdokumentationen anhand vorliegender technischer Daten und Beschreibungen von
Maschinen und Anlagen, einschlieBlich Erstellen von Inbetriebnahmeprotokollen

Anwenden von fachbezogenen, sicherheitstechnischen und umweltschutzrelevanten Vorschriften

Kundenunterstitzung und Service

Uberwachen mechatronischer Systeme

Planen und Organisieren von Sicherheits- und Funktionsprifungen

Planen und Einsetzen von Serviceroutinen zur vorbeugenden Wartung und Instandhaltung, einschlieBlich zur
Ferniberwachung und —analyse

Planen und Organisieren von MaBnahmen der vorbeugenden Instandsetzung und Wartung, einschlieBlich von Software-
Updates

Bearbeiten und Dokumentieren von Kundenanfragen und Reklamationen, Klaren von Gew&hrleistungen, Dokumentieren
von Anderungsanforderungen

Planen und Durchfiihren von Anderungen und OptimierungsmaBnahmen

Erstellen von Notfallkonzepten, Planen und Durchfiihren von Stérungsanalysen, Dokumentieren von Fehlerursachen
Organisieren der Ersatzteilbeschaffung und von Instandsetzungen

Durchfiihren und Uberwachen von Testlaufen und Neustarts

Analysieren und Verwalten von Fehlermeldungen

Betreuen und Begleiten von QualitatssicherungsmaBnahmen und Audits

Betriebliches Kostenwesen

Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der funktionsfeldbezogenen Kosten nach vorgegebenen Plandaten
Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets

Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Berlcksichtigung alternativer Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter
Lagerwirtschaft

Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der Arbeitsorganisation

Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerzeitrechnung
Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kostentragerstickrechnung einschlieBlich der Deckungsbeitragsrechnung
Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft

Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme

Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und Aktualisieren der Stammdaten fir diese Systeme

Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produktions-, Mengen-, Termin- und Kapazitatsplanungen

Anwenden der Systeme flr die Arbeitsablaufplanung, Materialflussgestaltung, Produktionsprogrammplanung und
Auftragsdisposition

Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen

Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Materialdisposition

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes im Betrieb

Foérdern des Mitarbeiterbewusstseins bezlglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutzes

Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und gesundheitsgefahrdenden Betriebsmitteln,
Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen

Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit sowie zur
Reduzierung und Vermeidung von Unféallen und von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen

Personalfiihrung

Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs

Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter Berlicksichtigung ihrer persénlichen Daten, ihrer Eignung und Interessen sowie
der betrieblichen Anforderungen

Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen



Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung

Foérdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft

Anwenden von Fiihrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und zum L&sen von Problemen
und Konflikten

Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Verbesserungsprozess

Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen

Personalentwicklung

Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs

Festlegen der Ziele flr eine kontinuierliche und innovationsorientierte Personalentwicklung

Durchfiihrung von Potentialeinschatzungen

Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MaBnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung und zielgerichteten
Motivierung

Uberpriifen der Ergebnisse aus MaBnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung sowie Férdern ihrer betrieblichen
UmsetzungsmaBnahmen

Beraten, Férdern und Unterstiitzen von Mitarbeitern hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung

Qualitatsmanagement

Bertcksichtigen des Einflusses des Qualitditsmanagementsystems auf das Unternehmen und die Funktionsfelder
Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter

Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, Produktqualitat und Kundenzufriedenheit

Kontinuierliches Umsetzen der Qualititsmanagementziele durch Planen, Sichern und Lenken von qualitatswirksamen
MaBnahmen

Fordermdglichkeiten

Aufstiegs-BAf6G

Mit dem Aufstiegs-BAf6G unterstiitzt Sie der Staat bei der Finanzierung Ihrer Weiterbildung. Bei forderfahigen
Prifungslehrgangen erhalten Sie einen Zuschuss von 50% zu den Lehrgangskosten. Fir den verbleibenden restlichen
Betrag wird lhnen ein zins- und tilgungsfreies Darlehen angeboten. Bei erfolgreich bestandener Priifung erhalten Sie darauf
noch einmal einen Nachlass von 50%.

Meister-Bonus

Nach Abschluss lhrer beruflichen Weiterbildung zum Fachwirt, Meister, Fachkaufmann, operativer Professional, dem
Betriebswirt oder Technischen Industriemanager unterstitzt Sie der Freistaat Bayern mit dem ,Meisterbonus®. Mit dem
Meisterbonus schafft die Bayerische Staatsregierung den Anreiz sich beruflich weiterzubilden und die eigene Qualifikation
zu starken.

Weiterbildungsabsolventen, die ihre Meister- oder gleichgestellte Fortbildungspriifung vor der fachlich und értlich
zusténdigen Stelle im Freistaat Bayern erfolgreich ablegen, erhalten den ,Meisterbonus der Bayerischen Staatsregierung”
in Héhe von aktuell 3.000 €. MaBgeblich ist dabei der Zeitpunkt der Feststellung des Priifungsergebnisses.

Alle Termine

Sa. (Samstag) 07.11.2026
Cham

Berufsbegleitend

5150,00€
5150,00€ mit Férderung
zzgl. Lernmittel- (nicht férderféhig) und IHK-Prifungsgebiihr

Angaben ohne Gewéhr; die Férderungsmdglichkeiten sind personenbezogen.
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