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Perspektiven
Effiziente Arbeitsprozesse und Transparenz stehen im Mittelpunkt der Weiterbildung
Einführung Kanban. Die Methode ermöglicht eine sichtbare Darstellung von Aufgaben,
das frühzeitige Erkennen von Engpässen und fördert eine optimierte Zusammenarbeit im
Team. Das Seminar vermittelt Grundlagen, Ziele und zentrale Praktiken von Kanban –
von der Visualisierung von Arbeit über WIP-Limits bis zur kontinuierlichen Verbesserung.
Praxisbeispiele und einfache Metriken unterstützen die Prozessoptimierung im
Arbeitsalltag.

Zielgruppe
Die Weiterbildung Einführung Kanban richtet sich an Teams und Einzelpersonen, die ein
fundiertes Verständnis für die Grundlagen und Ziele von Kanban gewinnen möchten. Im
Fokus stehen der Einstieg in zentrale Praktiken und Prinzipien, erste Einblicke in sinnvolle
Messgrößen zur Prozessverbesserung sowie konkrete Anwendungsideen für den eigenen
Arbeitsbereich. Ideal für alle, die Kanban praktisch erleben und die Effizienz ihrer
Arbeitsprozesse nachhaltig steigern möchten.

Inhalt
Ziel von Kanban 
Warum Kanban nutzen? 
Kanban-Theorie 
Kanban-Praktiken 
Kanban-Messungen 
Anwendung von Kanban in der Praxis
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