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Perspektiven
Veränderungsprojekte benötigen eine klare Vorbereitung. In der Weiterbildung Change
Management 1 lernen Teilnehmende, Veränderungsvorhaben systematisch zu
analysieren, Ziele zu definieren und betroffene Stakeholder frühzeitig einzubeziehen.
Im Mittelpunkt stehen die Entwicklung einer Change-Architektur, zentrale Rollen und
Verantwortlichkeiten sowie die wesentlichen Veränderungsphasen. Das praxisorientierte
Grundlagenseminar konzentriert sich auf die Planungsphase im Change Management.

Zielgruppe
Die Weiterbildung Change Management 1 richtet sich an Projektleitende, angehende
Change Manager, Change Agents, Führungskräfte mit Veränderungsverantwortung,
Mitarbeitende aus Organisations- und Personalentwicklung, Transformationsbüros und
Project Management Offices sowie Prozessmanager, Projektassistenzen und
Geschäftsführungen, die Veränderungsvorhaben strukturiert planen und steuern möchten.

Inhalt
Grundlagen des Change Managements
Veränderungsbedarf und Ausgangssituation klären
Zielbild und Veränderungsumfang definieren
Change-Architektur aufbauen
Rollen und Verantwortlichkeiten klären
Stakeholder auf Grobebene einordnen
Erste Change-Roadmap entwickeln
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