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Change Management 2 - Veranderungen

wirksam umsetzen und nachhaltig verankern

Seminare

Perspektiven

Change Management 2 ist eine praxisorientierte Weiterbildung zur erfolgreichen
Umsetzung und nachhaltigen Stabilisierung von Veranderungsvorhaben. Im Fokus stehen
die Einbindung relevanter Stakeholder, der professionelle Umgang mit Widerstéanden
sowie eine wirksame Ver&nderungskommunikation.

Dartber hinaus vermittelt das Aufbauseminar, wie Flihrungskrafte, Change Agents und
Multiplikatoren Veréanderungen begleiten und neue Rollen, Prozesse sowie
Verhaltensweisen nachhaltig in der Organisation verankern. Die Analyse des
Veranderungsbedarfs und die Entwicklung einer Change-Architektur sind Bestandteil des
Seminars ,Change Management I“.

Zielgruppe

Die Weiterbildung Change Management 2 richtet sich an Personen, die
Veranderungsvorhaben aktiv umsetzen, begleiten oder nachhaltig verankern.
Angesprochen sind insbesondere Change Managerinnen und Change Manager, Change
Agents und Multiplikatoren, Projektleiterinnen und Projektleiter sowie Flihrungskréafte mit
Verénderungsverantwortung.

Dariiber hinaus eignet sich das Seminar fiir Mitarbeitende aus Organisations- und
Personalentwicklung, HR Business Partner, Prozessmanager und Lean-Verantwortliche,
Mitarbeitende aus Transformations- und Projektmanagement-Offices, Projektassistenzen
mit Koordinations- und Kommunikationsverantwortung, Referentinnen und Referenten der
Geschaftsfihrung sowie interne und externe Change Consultants.

Auch Geschaftsfihrungen, Bereichsleitungen und CEOs sind angesprochen, wenn sie
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Veranderungsprozesse als Sponsor begleiten und ihre Rolle in Kommunikation, Fiihrung und Entscheidungsfindung

reflektieren méchten.

Inhalt

Von der Planung in die Umsetzung

Stakeholder analysieren und gezielt einbinden
Widerstande erkennen, verstehen und konstruktiv nutzen
Veréanderungskommunikation wirksam gestalten




Rollen in der Umsetzung klaren
Neue Rollen, Strukturen und Schnittstellen umsetzen
Verénderung nachhaltig verankern

Alle Termine
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