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Perspektiven
Künstliche Intelligenz revolutioniert die Arbeitswelt und stellt neue Anforderungen an
Führungskräfte. Das Seminar Leadership und neue Führungskompetenzen im Umgang
mit KI vermittelt praxisnah, wie Führung im KI-Zeitalter gelingt: Von der kritischen
Steuerung KI-gestützter Prozesse über die kompetente Anleitung von Mitarbeitenden bis
zur Reflexion der eigenen Führungsrolle. So werden Chancen und Risiken von KI optimal
gemanagt und nachhaltige Ergebnisqualität gesichert.

Zielgruppe
Diese Weiterbildung richtet sich an Führungskräfte von KMU, Abteilungsleitungen großer
Unternehmen und Konzerne sowie an die Geschäftsführung und C-Level-Entscheider.
Wer im Zeitalter der Künstlichen Intelligenz erfolgreich führen will, benötigt neue
Führungskompetenzen und ein tiefes Verständnis für die Integration von KI in
Arbeitsprozesse. Das Seminar bietet praxisnahe Impulse, um Mitarbeitende sicher durch
den digitalen Wandel zu begleiten, KI-gestützte Prozesse effektiv zu steuern und die
eigene Führungsrolle zukunftsfähig auszurichten.

Inhalt
Einstieg: KI zwischen Effizienzversprechen und Führungsrealität
KI-Output Falle: Wenn "mehr" nicht automatisch "besser" ist
Urteilsfähigkeit erhalten und Kompetenzabbau verhindern
Kommunikation unter Einsatz von KI
Datenschutz, Governance und Vertrauen
Maschine oder Mensch: Risiko der "dedizierten, technologischen Singularität"
Abschluss & Transfer: Bewusste Führung im KI-Zeitalter
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